STATUT FUNDACJI ,,APROBATA"
Tekst jednolity z dnia 10 wrzesien 2022 r.

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

Fundacja ,,APROBATA" zwana dalej Fundacja ,,APROBATA", dziata na podstawie Ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz na podstawie postanowien niniejszego statutu.

§2

Fundacja ,,APROBATA" zostata ustanowiona przez Jolante Fien zwang dalej ,,Fundatorem”,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Aleksandrg¢ Jurczak w Kancelarii
Notarialnej] w Rzeszowie przy ulicy al. T Rejtana 65 w dniu 7 stycznia 2019 r., rep. A numer
134/2019.

§3
Siedzibg Fundacji ,, APROBATA" jest Rzeszow.

§ 4
Czas trwania Fundacji ,, APROBATA" jest nieoznaczony.

§5

1. Terenem dziatania Fundacji ,, APROBATA" jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Dla whasciwego realizowania celow spotecznych Fundacja ,, APROBATA" moze prowadzi¢
dziatalno$¢ w kraju i1 za granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§6

1. Fundacja ,,APROBATA” posiada osobowos¢ prawna.

2.Fundacja ,,APROBATA" wspétpracuje z krajowymi organizacjami o takich samych lub
podobnych celach dziatania.

3. Fundacja ,,APROBATA" wspolpracuje z zagranicznymi oraz mig¢dzynarodowymi
organizacjami o takich samych lub podobnych celach dziatania.

§7

Fundacja ,,APROBATA" prowadzi jedynie nieodptatng i1 odptatng dzialalno$¢ pozytku
publicznego w calym obszarze swoich dziatan statutowych, tj.:



DZIALALNOSC NIEODPLATNA POZYTKU PUBLICZNEGO:
1) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 wydawniczej

2) organizacja i prowadzenie spotkan, szkolen kursow, konferencji, warsztatow, prelekc;ji,
seminariow, konkurséw, imprez, akcji plenerowych itp. Dla r6znych o0sob i grup wiekowych
oraz dla instytucji i podmiotdéw, stuzacych realizacji celow statutowych

3) tworzenie i realizacja programéw edukacyjnych, profilaktycznych i innych zwtaszcza z
obszaru wiaczenia spotecznego

4) tworzenie i realizacja programow aktywnej walki z bezrobociem i reintegracji

5) prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, obozdw, punktéw konsultacyjnych oraz innego
grupowego i indywidualnego wsparcia specjalistycznego

6) prowadzenie poradnictwa spotecznego, obywatelskiego, zawodowego i prawnego
7) prowadzenie doradztwa personalnego i1 posrednictwa pracy

8) organizowanie i udziat w krajowych i migdzynarodowych projektach, stuzacych realizacji
celow statutowych

9) organizowanie pomocy charytatywnej i humanitarnej

10) tworzenie 1 prowadzenie grup samopomocowych, spotdzielni socjalnych, centrow
integracji spolecznej, zaktadow aktywnos$ci zawodowej 1 innych podmiotow/ instytucji
propagujacych idee polityki spoteczne;j

11) tworzenie systemu wsparcia i rehabilitacji, tworzenie i prowadzenie placoéwek o roznym
profilu w tym Os$rodkéw Wsparcia - Klubow Samopomocy, punktow rehabilitacyjnych

12) tworzenie i prowadzenie placowek o profilu edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym
13) organizowanie kampanii i akcji promocyjnych

14) wspodtpraca z instytucjami samorzadowymi, zwigzkowymi, organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg w celu realizacji zadan statutowych

15) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych na realizacj¢ celow statutowych

16) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-rehabilitacyjnej dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi

DZIALALNOSC ODPLATNA POZYTKU PUBLICZNEGO:
1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 wydawniczej

2) organizacja i prowadzenie spotkan, szkolen kurséw, konferencji, warsztatow, prelekcji,
seminariow, konkurséw, imprez, akcji plenerowych itp. Dla réznych osob i1 grup wiekowych
oraz dla instytucji i podmiotow, stuzacych realizacji celow statutowych



3) tworzenie i realizacja programow edukacyjnych, profilaktycznych i innych zwlaszcza z
obszaru wigczenia spotecznego

4) tworzenie i realizacja programéw aktywnej walki z bezrobociem i reintegracji

5) prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, obozdéw, punktéw konsultacyjnych oraz innego
grupowego i indywidualnego wsparcia specjalistycznego

6) prowadzenie poradnictwa spotecznego, obywatelskiego, zawodowego i prawnego
7) prowadzenie doradztwa personalnego i1 posrednictwa pracy

8) organizowanie i udziat w krajowych 1 migdzynarodowych projektach, stuzacych realizacji
celow statutowych

9) organizowanie pomocy charytatywnej i humanitarnej

10) tworzenie 1 prowadzenie grup samopomocowych, spotdzielni socjalnych, centrow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnos$ci zawodowej i innych podmiotow/ instytucji
propagujacych idee polityki spoteczne;j

11) tworzenie systemu wsparcia i rehabilitacji, tworzenie 1 prowadzenie placoéwek o roznym
profilu w tym Os$rodkéw Wsparcia - Klubow Samopomocy, punktow rehabilitacyjnych

12) tworzenie i prowadzenie placowek o0 profilu edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym
13) organizowanie kampanii i akcji promocyjnych

14) wspotpraca z instytucjami samorzadowymi, zwigzkowymi, organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg w celu realizacji zadan statutowych

15) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych na realizacje celow statutowych

16) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-rehabilitacyjnej dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi

§8

Dochody osiggane w ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 7 Statutu przeznaczone mogg by¢
jedynie na cele statutowe Fundacji.

§9
Nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister wtasciwy ds. pracy i polityki spoteczne;.
§ 10

Fundacja ,,APROBATA” moze uzywaé pieczgci, godia, flagi, barwy, odznaki i znaki
organizacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§11

Fundacja ,,APROBATA" moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i
przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i wyrdéznieniami, osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla fundacji, przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundacji.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji
§ 12

Celem dziatalno$ci Fundacji jest :

1) udzielanie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawne;j
spoleczenstwa;

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalno$¢ charytatywne;;

6) podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

7) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

9) ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.z2020 r. poz. 295 1 567);

10) dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

11) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12) dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

13) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

15) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
16) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

17) dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
18) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

19) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
20)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) dziatalnos$¢ na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

22) dziatalnos$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

23) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego;

24) dziatalnos$¢ na rzecz obronnosci panstwa i1 dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolite;j
Polskiej;

25) dziatalnos$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

26) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

27) dziatalno$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci;



28) dziatalnos¢ na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych
1 wojen w kraju 1 za granicg;

29) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

30) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

31) dziatalno$¢ na rzecz promocji i organizacji wolontariatu;

32) dziatalno$¢ na rzecz pomocy Polonii Polakom za granica;

33) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych;

34) dziatalno$¢ na rzecz weteranéw 1 weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia
19sierpnia 2011r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 1569 i
1726);

35) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

36) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) dziatalno$¢ na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

38) dziatalnos¢ na rzecz rewitalizacji;

39) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych

40) podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej w obszarze przyczyn powstawania i
rozwoju zachowan patologicznych oraz wykluczen spotecznych

41) rozw¢j sformalizowanych form opieki 1 wsparcia oraz sSrodowiskowych form pomocy i
samopomocy wzgledem os6b 1 rodzin z obszaru wlaczenia spotecznego

42) poprawa sytuacji spotecznej, ekonomicznej, edukacyjnej oraz zdrowia psychicznego osob
1 rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym

43) rzecznictwo intereséw i wzmacnianie grup w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej w tym
w szczegolnosci rodzin 1 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepetnosprawnych,
seniorow, osob uzaleznionych, ubogich i bezdomnych

44) holistyczna rewitalizacja spoteczna i sSrodowiskowa z uwzglednieniem dziatan
inwestycyjnych

45) podejmowanie otwartego dialogu spolecznego i integracja srodowisk lokalnych

46) podejmowanie inicjatyw, wspieranie i promowanie dziatan opartych na wspotpracy
organizacji pozarzagdowych i jednostek samorzadu terytorialnego

47) zwigkszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci prawnej obywateli, budowanie poradnictwa
obywatelskiego

48) podejmowanie inicjatyw umozliwiajacych rozwo6j i promujacych tworczos¢ artystyczng
profesjonalng i nieprofesjonalng

49) organizacja dziatan pozwalajacych na uprawianie sportu roznym grupom spotecznym,
pomoc w rozwijaniu i promowanie osiggni¢¢ sportowych

50) organizacja r6znych form wypoczynku 1 rekreacji

51) upowszechnianie wiedzy, ochrona i promocja zdrowia w tym fizycznego, psychicznego i
spolecznego

52) doskonalenie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

53) pomoc w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji zawodowych

54) promocja r6éznych form zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego
55) wspieranie, zarzadzanie i tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej i podmiotow
aktywizacji zawodowej

56) dzialalno$¢ na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi, dzieci, mtodziezy, dorostych z
niepetnosprawnoscia sprzezong



57) dzialalno$¢ rehabilitacyjna
58) prowadzenie Osrodkéw Wsparcia, w tym Klubow Samopomocy
59) ochrona praw pacjentow.

Rozdzial II1. Majatek i dochody Fundacji
§13

Na realizacj¢ celow Fundacji Fundator przeznacza kwotg¢ pieniezng w wysokosci 1000 zt
(stownie: jeden tysigc ztotych), ktora stanowi¢ bedzie fundusz zatozycielski Fundacji. Kwota
1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) przeznaczona jest na dziatalnos¢ statutowa Fundacji.

§14

1. Majatek Fundacji stanowi wniesiony przez Fundatora fundusz zatozycielski w kwocie

1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) oraz wszelkie inne mienie ( ruchomosci i
nieruchomosci), $rodki finansowe 1 prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Majatek Fundacji pochodzi z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) dotacji , subwencji, ofiarnosci publicznej,

c¢) dochodow z majatku fundacji.

3. Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylgcznie na dziatalnos¢
statutowq.

Rozdzial IV. Wladze Fundacji
§ 15

Wiadzami Fundacji ,,APROBATA” s3: Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzadem” i Rada
Fundacji, zwana dalej ,,Rada”.

§ 16
Zarzad

1. Cztonkowie Zarzadu Fundacji powotywani sg i odwolywani przez Fundatora, Fundator moze
by¢ cztonkiem Zarzadu.

2.Zarzad Fundacji ,, APROBATA” sktada si¢ z jednej, dwoch lub trzech osob, w tym Prezesa
Zarzadu.

3. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic przez nieograniczong liczbe kadencji.

4. Kadencja Zarzadu jest nieokreslona i trwa az do odwotania.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za



przestepstwo popetnione z winy umyslne;j,

b) rezygnacji, $mierci cztonka Zarzadu badz odwotania cztonka Zarzadu

6. Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie z pelnieniem funkcji w Radzie Fundacji.
Fundator moze odwota¢ Zarzad Fundacji lub kazdego z cztonkéw w kazdym czasie.

7. Czlonkami Zarzadu mogg zosta¢ wybrane osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego, lub przestgpstwo
skarbowe.

§ 17

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji ,,APROBATA” 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zatwierdzanie gtownych kierunkow dziatan Fundacji

b) kierowanie biezacg dziatalnoscia Fundacji ,,APROBATA”

c) realizacja celow statutowych,

d) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji ,, APROBATA”

e) sporzadzanie budzetu 1 planéw pracy — nastgpnie ich realizowanie,

f) zarzadzanie majatkiem Fundacji ,, APROBATA”

g) opracowywanie planu dziatalno$ci Fundacji ,, APROBATA”

h)opracowywanie sprawozdan finansowych 1 sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji
,»APROBATA” oraz przedktadanie tych dokumentéw — w kazdym roku — Radzie Fundacji

,, APROBATA” do zatwierdzenia,

1) reprezentowanie Fundacji ,,APROBATA” na zewnatrz,

j) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokos$ci ich wynagrodzenia,

k) wnioskowanie do Fundatora o likwidacj¢ Fundacji ,,APROBATA”

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji ,,APROBATA” roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji ,,APROBATA”.

4. Prezes Zarzadu i cztonek Zarzadu Fundacji,,APROBATA” moga by¢ zatrudnieni w Fundacji
na umowg¢ o pracg albo Fundacja moze z nimi zawrze¢ umow¢ cywilnoprawna, w szczegolnosci
w przedmiocie prowadzenia spraw Fundacji za wynagrodzeniem.

5. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Fundacji jest wyptacane z pozyskanych srodkéw, bez
naruszenia zasobow finansowych przekazywanych przez Fundatora.

6. W umowie mi¢dzy Fundacjg a cztonkiem zarzadu oraz w sporze z nim Fundacj¢ reprezentuje
Fundator lub cztonek Rady lub pelnomocnik powotany przez Fundatora a w razie jego $mierci
- przez Radg.

§ 18

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
4 miesiace.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesytajac informacj¢ o terminie pocztg elektroniczna,
telefonicznie, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3 dni

7



przed planowanym spotkaniem.

3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztlonkowie Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg jednomysinych uchwat.

5. Do wazno$ci uchwaty Zarzadu obligatoryjna jest obecno$¢ dwoch (2) cztonkéw Zarzadu
(kworum).

Rada Fundacji
§ 19

1. Rada Fundacji ,,APROBATA” jest organem kontrolnym i opiniujacym Fundacji
,APROBATA”.

2. Rada Fundacji ,,APROBATA” sktada si¢ z trzech (3) cztonkow, w tym Przewodniczacego
Rady,

Wiceprzewodniczacego Rady i Cztonka Rady.

3. Cztonkéw Rady Fundacji ,,APROBATA” powotuje i odwotuje Fundator. W przypadku
rezygnacji, ustgpienia, Smierci cztonka pozostali cztonkowie Rady Fundacji moga uzupetic
sktad organu.

4. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji ,,APROBATA” wybiera
Fundator, w przypadku jego $mierci Zarzad Fundacji.

5. Odwotanie przez Fundatora cztonka Rady Fundacji ,,APROBATA” przed uptywem kadencji
mozliwe jest w przypadku dziatania cztonka Rady Fundacji ,, APROBATA” na szkod¢ Fundac;ji,
naruszajacego jej dobre imi¢ lub sprzecznego z celami Fundacji.

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady,

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione z winy umyslne;j,

¢) $mierci cztonka.

7.Funkcje Czlonka Rady Fundacji ,,APROBATA mozna petni¢ przez nieograniczong liczbe
kadencji. Kadencja Cztonka Rady Fundacji ,,APROBATA jest nieokres$lona i trwa az do
odwolania.

8. Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Radzie z czlonkostwem w Zarzadzie, cztonek Rady nie
moze rowniez pozostawaé w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlegtosci stuzbowej w stosunku do Cztonka Zarzadu.

9. Czlonkowie Rady Fundacji ,,APROBATA” pelnig swoja funkcje w ramach wolontariatu,
jednak moga otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow.

10. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§ 20

1. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

a) proponowanie Zarzadowi gldéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,

b) ogdlna ocena pracy Zarzadu,

¢) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zarzadu Fundacji,

d) ocena wykorzystania funduszy i zarzagdzania majatkiem Fundacji.,

e)nadzor 1 kontrola nad dziatalnoscig Fundacji ,,,, APROBATA” w szczego6lnos$ci kontrola stanu
majatkowego Fundacji,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu Fundacji ,,APROBATA”

z dziatalno$ci oraz udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

g) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organow.

§21

1. Rada Fundacji ,,APROBATA” zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji ,,APROBATA” zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu, zgloszony na pismie.

3. Rada Fundacji ,,APROBATA” podejmuje decyzje w formie uchwal — zwykta wigkszo$cia
glosow. W razie réwnej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarzadu, badz
na pisemny wniosek Przewodniczacego lub przynajmniej dwoch jej cztonkow dla rozpatrzenia
sprawy o szczeg6lnym charakterze.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
zgloszenia wniosku.

6. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy przesylajac informacje o terminie poczta
elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci listem poleconym na co najmniej 3 dni
przed planowanym spotkaniem.

7. Kazdy z cztonkow Rady dysponuje jednym glosem.

8.Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy. Do waznos$ci uchwat
obligatoryjna jest obecno$¢ co najmniej dwoch cztonkéw Rady Fundacji.

Sposéb reprezentacji
§ 22
Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych oraz do zawierania

umow 1 zaciggania zobowigzan w imieniu Fundacji ,,APROBATA” uprawniony jest kazdy
cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie.



Rozdzial. V. Postanowienia koncowe
§23

1. Zabronione jest:

a) udzielenia pozyczek lub zabezpieczania zobowiazah majatkiem Fundacji ,,APROBATA” w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdéw Fundacji ,,APROBATA” lub pracownikéw
Fundacji ,,APROBATA” oraz oséb z ktérymi cztonkowie, fundator, cztonkowie organdw, oraz
pracownicy Fundacji ,,APROBATA” pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu,
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”;

b) przekazywania swojego majatku na rzecz fundatora, cztonkéw organdow Fundacji
,»APROBATA” lub pracownikéw Fundacji ,,APROBATA” oraz ich os6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Fundacji ,,APROBATA” na rzecz fundatora, cztonkow organéw
Fundacji lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;

d) zakup towardw, lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie fundacji lub
pracownicy, oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

3. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej
zmianie cel dziatania Fundacji.

4. W sprawach potaczenia z inng Fundacja witasciwy jest Zarzad Fundacji, przy czym jego
decyzje zapadaja w drodze uchwaly i dla swej skuteczno$ci wymagaja zatwierdzenia przez
Fundatora, a w przypadku jego $mierci przez Rad¢ Fundacji.

§ 24

Fundacja moze powotywac jednostki organizacyjne Fundacji, ktorych zasady funkcjonowania
okreslone zostang przez Zarzad Fundacji odrgbnymi przepisami.

§ 25
1. Fundacja ,,APROBATA” ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktorych zostata

ustawiona lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.
2. O likwidacji Fundacji ,,APROBATA” Zarzad Fundacji ,,APROBATA” zawiadamia Ministra
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wlasciwego ds. pracy i polityki spoteczne;j.

3. Fundator podejmuje decyzje o likwidacji Fundacji ,,APROBATA” na wniosek Zarzadu oraz
ustala procedure likwidacyjng, uwzgledniajac w szczegdlnosci propozycje Zarzadu oraz po
zapoznaniu si¢ z propozycjami Rady Fundacji. W przypadku $mierci Fundatora Zarzad
podejmuje decyzje o likwidacji Fundacji ,,APROBATA” oraz ustala procedure likwidacyjna.
4. Fundator podejmuje decyzje w sprawie pozostalego majatku Fundacji, biorac pod uwage cel
Fundacji ,,APROBATA” oraz uzgodnienia z Zarzadem i Rada Fundacji. W przypadku $mierci
Fundatora decyzje w sprawie pozostatego majatku Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji, w
porozumieniu z Rada Fundacji.

5. W trakcie likwidacji Fundacji najpierw sa regulowane wszystkie zobowigzania Fundacji,
a w sprawach sposobu wykorzystania pozostatosci likwidacyjnej decyduje Zarzad Fundacji
zgodnie z celami statutowymi Fundacji.

6. Likwidacje Fundacji prowadzi Zarzad Fundacji lub jednoosobowy likwidator powotany
1 odwotany przez Zarzad Fundacji.

7. W czasie likwidacji nazwe uzupekia si¢ o dodatek ,,w likwidacji”.

§ 26

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Fundatora na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zblizonych
celach lub na realizacj¢ konkretnych celi, ktore sa celami statutowymi Fundacji. W przypadku
$mierci Fundatora decyzje w przedmiocie przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji
Fundacji podejmuje Zarzad w porozumieniu z Radg Fundacji.

Zmiany statutu i rozwigzanie Fundacji

§27

1. W przypadku zaistnienia koniecznosci dopuszczalna jest zmiana statutu.

2. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji, zmiany jej celu lub rozwigzania Fundacji
podejmuje Fundator, a w razie jego $mierci decyzje w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji,
jej celu lub rozwigzania Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji.

3.Fundacja przestaje istnie¢ z dniem wykreslenia z rejestru.

§ 28
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 roku o Fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z p6zniejszymi
zmianami) 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i1
wolontariacie (Dz. U. z2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzniejszymi zmianami).

Elektronicznie
podpisany przez
Jolanta Fien
Data: 2022.09.12
19:41:05 +02'00'
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