APRO
BATA

FUNDACUJA

REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA i WOLONTARIUSZKI
W FUNDACJI ,, APROBATA”

Niniejszy regulamin ma na celu zapoznanie Wolontariusza/Wolontariuszki
z podstawowymi zasadami bezpiecznego wykonywania czynnos$ci oraz prawami

i obowigzkami Wolontariusza/Wolontariuszki w Fundacja ,,APROABAT”

l. ZASADY OGOLNE

1. Wolontariuszem/Wolontariuszkg w Fundacji ,,APROABAT” moze byC¢ osoba,
ktéra:
a. ukonczyta 18 lat lub 16 lat i posiada pisemng zgode swoich opiekundéw
prawnych na wykonywanie swiadczen wolontariackich na rzecz Fundacji,
b. zgtosita che¢ pracy jako Wolontariusz/Wolontariuszka w Fundacji i jegol/jej
kandydatura zostata oceniona pozytywnie, podpisze porozumienie o
Swiadczeniu wolontariacie z Fundacjqg ,
C. nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan, ktére

obejmuje porozumienie.

2. Wolontariusz/ Wolontariuszka nie moze wykonywac¢ czynnosci, do ktérych nie
ma uprawnien, a w szczegolnosci takich, do ktérych potrzebne jest

przygotowanie np. medyczne, psychologiczne, pedagogiczne.

3. Niezaleznie od czasu trwania wspotpracy pomiedzy
Wolontariuszem/Wolontariuszkg a Fundacjg obie strony podpisujg porozumienie:
a. o Swiadczeniu wolontariackim (wzoér —zatgcznik 1)
b. okreslajgce zakres wspotpracy, zadania Wolontariusza/Wolontariuszki,

C. Czas trwania porozumienia,

o

miejsce jego wykonywania i sposob rozwigzania.
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4. Osobg upowazniong do podejmowania wszelkich dziatan w imieniu
Korzystajgcego zwigzanych ze wspotpracg z Wolontariuszami jest Zarzad

Fundacji lub osoba przez nich wyznaczona w umowie wolontariackiej.

5. Wolontariusz/Wolontariuszka zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci

zwigzanych z celami statutowym Fundacji ,,APROABAT”

6. Jesli Swiadczenia sg wykonywane przez Wolontariusza/Wolontariuszke w
osrodkach lub biurze Fundacji, to ma ono obowigzek zapewnienia
Wolontariuszowi/Wolontariuszce bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, w
tym:

a. Zapewnienia (zgodnie z przepisami) dostatecznie duzej powierzchni
stanowiska pracy, oswietlenia, wentylacji, ogrzewania, dostepu do
pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz do mebli i sprzetu w dobrym
stanie.

b. Zapewnienia nadzoru oraz pomocy przy wykonywanych czynnosciach
Wolontariusza/Wolontariuszki przez opiekuna wolontariusza

c. Udzielenia Wolontariuszowi/Wolontariuszce pierwszej pomocy oraz
sporzadzenia wymaganej dokumentacji w sytuacji wypadku w
szczegolnych okolicznosciach.

d. Zapoznania Wolontariusza/Wolontariuszki z dokumentem zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach lub biurze.

7. Wolontariusz/Wolontariuszka wykonujgcy swiadczenie wolontariackie w domu lub
na krytej ptywalni jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, tak by byto one wykonywane w bezpiecznych
warunkach. W tym przypadku Fundacja jest zwolnione z:

a. Obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
b. Obowigzku spetniania wymagan dotyczgcych obiektéw budowlanych
| pomieszczen pracy,

c. Obowigzku zapewnienia pomieszczen higieniczno—sanitarnych.
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Il. PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA/WOLONTARIUSZKI

1. Wolontariusz/Wolontariuszka zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy

wszelkich

informacji w zakresie wykonywanego porozumienia.

. Wolontariusz/Wolontariuszka zobowigzuje sie przestrzega¢ Statutu Fundacji
. APROABAT”
. Wolontariusz/Wolontariuszka ma prawo otrzymac¢ zaswiadczenie o odbytym

wolontariacie.

. Wolontariusz/Wolontariuszka nie moze powierzy¢ wykonanie zadania innej

osobie, w petni odpowiada za wykonanie porozumienia.

. W przypadku losowych wydarzenh uniemozliwiajgcych uczestnictwo w dziataniach
w okreslonym przez siebie terminie Wolontariusz/Wolontariuszka zobowigzuje sie

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem poinformowac o tym Fundacje.

. Fundacja zobowigzuje sie do zwrotu Wolontariuszowi/Wolontariuszce wydatkow,
ktére ten/ta poczynit/a w celu nalezytego wykonania swiadczenia w tym koszty
podrozy stuzbowych i diet na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.
Koszty te jednak muszg by¢ kazdorazowo ustalane przed wykonaniem danego

Swiadczenia.

. Zwrot wydatkéw o ktorych mowa w pkt. 5 nastgpi w terminie 14 dni po otrzymaniu
od Wolontariusza/Wolontariuszki stosownego rozliczenia wraz z dowodami

poniesionych wydatkow.

. Fundacja musi zapozna¢ Wolontariusz/Wolontariuszke zasadami bezpiecznego
i higienicznego wykonywania Swiadczen oraz z jego/jej prawami i obowigzkami
poprzez przedstawienie dokumentu ,Regulamin pracy Wolontariusza i
Wolontariuszki w Fundacji , APROABAT” wraz z zatgcznikami.

Wolontariusz/Wolontariuszka przed rozpoczeciem swiadczenia musi poswiadczy¢
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zapoznanie sie z wyzZej wymienionymi poprzez podpisanie niniejszego

regulaminu.

9. Wolontariusz/Wolontariuszka, ktéry/a podczas wykonywania czynnosci na rzecz
korzystajgcego ulegt/a wypadkowi ma obowigzek niezwilocznego powiadomienia

korzystajgcego lub opiekuna Wolontariusza/Wolontariuszki.

10. Wolontariuszowi/Wolontariuszce, ktéry wykonuje czynnosci na rzecz
korzystajgcego przez okres dtuzszy niz 30 dni przystuguje zaopatrzenie z tytutu
wypadkéw przy wykonywaniu $wiadczen na podstawie ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach / Dz. U z 2002 r nr 199 poz.1674 ze
zmianami/. Z ustawy tej wynika, ze wypadkiem uzasadniajgcym przyznanie
Swiadczen jest zdarzenie nagte wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub Smier¢, ktére nastgpito przy  wykonywaniu przez

Wolontariusza/Wolontariuszke czynnosci na rzecz Stowarzyszeni.

11. Swiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu czynnoéci na rzecz Fundacji nie
przystugujg Wolontariuszowi/Wolontariuszce jako osobie poszkodowanej wskutek
wypadku, w sytuacji, gdy wypadek nastgpit z winy umysinej lub razgcego
niedbalstwa Wolontariusza/Wolontariuszki oraz nie przestrzegania zasad BHP.

12. Swiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu czynno$ci na rzecz Fundacji nie
przystugujg osobie poszkodowanej, ktéra bedgc w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych przyczynita sie

do spowodowania wypadku.
13. Wolontariusza/Wolontariuszka ma prawo, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) do

wglgdu w swoje dane osobowe oraz do ich poprawiania.

14.Miodociany Wolontariusz/Wolontariuszka musi posiada¢ pisemng zgode rodzicow

na swiadczenie czynnosci w ramach ustugi wolontarystyczne;j.
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lIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2010r.
Nr 234, poz.1536 ze zm.)

Akceptuje
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Zatgcznik nr 1
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY Z WOLONTARIUSZEM

zawarte w ................ wdniu ... pomiedzy:

1 Fundacja ,APROBATA” z siedzibg w Rzeszowie, ul. Boh. Westerplatte 3/35, 35-
040 Rzeszow, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr 0000771422,
NIP 8133806924, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Korzystajgcym”

a

2. Panig/Panem ..............ccoiiinn,

Zamieszkatg/ tym ...

legitymujgcym/g sie dowodem osobistym ......c.ccviiiiiiiinnanne. :

zwang dalej ,Wolontariuszem?”,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”,

o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okreslenie praw i obowigzkoéw Stron oraz

zasad ich wspotpracy w ramach instytucji wolontariatu.

§2
1. W ramach niniejszego porozumienia Wolontariusz zobowigzuje sie wykonac na

rzecz Korzystajgcy nastepujgce prace:

3. Miejscem wykonywania prac okreslonych w ust. 1 bedzie .........ccccveviiannnnns
4. Prace, o ktorych mowa w ust. 1, wykonywane bedg przez Wolontariusza w

WYMIArZE  ieeereeeeeeeeaeeae w ramach
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§3
Wolontariusz bedzie wykonywat prace okreslone w § 2 ust. 1 pod nadzorem
wyznaczonego przedstawiciela Korzystajgcego, zgodnie z jego wytycznymi i

poleceniami.

§4
1. Strony zgodnie ustalajg, ze w ramach niniejszego porozumienia Wolontariusz
bedzie wykonywat wytgcznie prace o charakterze wolontariatu, to jest ochotniczo i
bez wynagrodzenia.
2. Korzystajgcy jest zobowigzany do:
1) zapewnienia Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
zgodnie z odpowiednimi przepisami,
2) poinformowania Wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych na
nim obowigzkach oraz zapewnienia dostepnosci tych informacii,
3) informowania Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, zwigzanym
z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
4) organizowania pracy Wolontariusza w sposob zapewniajgcy petne i jak najlepsze
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez wolontariusza, przy
wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy,
5) Zapewnienia wolontariuszowi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

§5
1. Wolontariusz oswiadcza, ze zostat poinformowany przez Korzystajgcego o swoich
prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, niniejszego porozumienia oraz

przepisow wewnetrznych Korzystajgcego.
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2. Wolontariusz zobowigzuje sie przestrzega¢ przepisbw wewnetrznych
obowigzujgcych u Korzystajgcego, w szczegdlnosci dotyczacych dyscypliny pracy
oraz zasad bhp, ppoz.

3. Wolontariusz oswiadcza, iz ma petng swiadomos¢, ze stosunek tgczacy go z
Korzystajgcym nie ma charakteru stosunku pracy i nie stosuje sie wobec niego

przepisow kodeksu pracy.

§6
1. Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas realizacji jego przedmiotu.
2. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejsze porozumienie za jednotygodniowym
wypowiedzeniem. W wypadku razgcego naruszenia przez Wolontariusza przepisow
wewnetrznych obowigzujgcych u Korzystajgcego, o ktérych mowa w § 5 ust. 2,
porozumienie moze zostaC rozwigzane przez Korzystajgcego w trybie
natychmiastowym bez wypowiedzenia.
3. Na prosbe Wolontariusza Korzystajgcy przedktada pisemng opinie o wykonywaniu
Swiadczen przez Wolontariusza.
4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia mogg by¢ dokonywane

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie odpowiednie
przepisy ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

§8
Niniejsze porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron

Korzystajacy Wolontariusz
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